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ACTA N° 136
FECHA: Bogota, 22 marzo de 2024
HORA: 12:00 m.
LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Tierra del sol
TEMA: Eje de atencion: “Cuidado Integral”’, Linea de atencion: “Respiro a Cuidadores”,

titulo de la actividad: Reconociendo al Cuidador - Socializacion resultados de la actividad “Como
me siento, como me percibo”

ASISTENTES:

Talento Humano de la Comunidad de Cuidado Tierra del Sol.

ORDEN DEL DIA:

1. Introduccién
2. Objetivos
3. Metodologia

4. Materiales.

5. Retroalimentacion.

DESARROLLO:

1. Introduccioén:

El proceso de respiro a cuidadores implica desarrollar actividades institucionales que no estén
relacionadas directamente con el trabajo, espacios institucionales para el intercambio de
experiencias, actividades que promuevan el envejecimiento activo en los cuidadores, actividades
de motivacion, integracion, recreativas y culturales (celebracion de cumpleafios de TH,
reconocimiento dia de las profesiones, celebracibn de fechas especiales), ejecucién de
actividades orientadas a disminuir niveles de estrés a través de la promocién de la actividad fisica,
estilos de vida saludables, dinamicas grupales para relajarse, pausas activas y también
campafas de autocuidado, acompafiamiento psicosocial desde el desarrollo de espacios y
escenarios personales y colectivos de contencién emocional y las actividades orientadas a la
cualificacion del talento humano que implican procesos de formacién en areas de interés para el
talento humano, pautas de manejo, escenarios de sensibilizacion, encuentros educativos,
actualizacion académica, cualificacion desde diferentes areas que promuevan una mejor
atencion.
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Teniendo en cuenta que el convenio 8828 de 2023, inicia una prorroga por dos meses y 20 dias,
se considero de importancia realizar la socializacién de los resultados de las actividades
correspondientes a “Como me siento y como me percibo”, de esta manera se hace la
retroalimentacion respectiva y las propuestas orientadas para dar respuesta a los procesos
durante el tiempo restante del convenio.

2. Objetivos:

Socializar con el talento humano los resultados de la evaluacion de impacto correspondiente a la
implementacion de la estrategia de respiro a cuidadores como respuesta a la atencién de las
cargas generadas por la demanda de cuidado a personas mayores.

3. Metodologia:

Para la presentacion de los resultados se realiza una exposicion de tipo magistral donde se
socializacion los resultados mas importantes de la implementacion de la encuesta y el grupo focal
realizado en el mes de febrero.

Para ello se socializa las herramientas utilizadas para el desarrollo de la actividad a partir de un
formulacion de Google, que contiene 26 preguntas, las primeras 7 preguntas son
correspondientes con datos de identificacion de quienes respondieron la encuesta, 1 pregunta
relacionada con el tiempo de vinculacion al servicio de Comunidad de Cuidado en Tierra del sol
y las restantes permiten evaluar e identificar percepciones sobre la implementacion de la
estrategia de respiro a cuidadores, estas preguntas hacen relacién a oportunidad, calidad y
cantidad de las actividades dirigidas al talento humano definidas en la estrategia de respiro a
cuidadores.

Posteriormente se hace la socializacion del resultado de la encuesta que fue contestada por el
47% del talento humano contratado, que corresponde a 25 personas, la retroalimentacion se
orienta mas a analizar preguntas especificas como:

¢, Como se siente cuando usted se vincula a alguna actividad de cuidando al cuidador?

Con relacion al sentir posterior a la vinculacion en las actividades de cuidando al cuidador, el 76%
de los encuestados refieren sentirse con mas energia, el 12% sentirse mas agotado, y el 12%
preocupado por el cumplimiento de sus labores.
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COMO SE SIENTE CUANDO USTED SE VINCULA A ALGUNA ACTIVIDAD DE CUIDANDO AL
CUIDADOR

25 respuestas

@ CON MAS ENERGIA
® MAS AGOTADO

PREOCUPADO POR EL TIEMPO
RESTANTE CON RELACION A MI
TRABAJO

@ NO ME HE VINCULADO

Alertando especificamente por el 12% de las personas del talento humano que consideran
sentirse mas agotados y mas preocupados por el tiempo restante con relacion al cumplimiento
de las responsabilidades adquiridas.

De igual manera se hizo énfasis en la pregunta relacionada con el sentir con relacién asi este
proceso aporta 0 no en lo personal, laboral y profesional, generando la alerta que existe un
pequefio porcentaje del talento humano considera que este proceso le ha aportado en algunas
oportunidades.

CONSIDERA USTED QUE LAS ACTIVIDADES DE RESPIRO A CUIDADORES LE HAN APORTADO EN LO
PERSONAL, PROFESIONAL Y LABORAL

25 respuestas

® si
® NO
EL ALGUNAS OPORTUNIDADES

Otra alerta importante evidenciado en la aplicacién de la encuesta de percepcion y referido
en el grupo focal es la importancia de pensarse estrategias que lleguen a
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los distintos turnos de trabajo, ya que quienes menos se benefician de dicho proceso son
quienes asumen sus roles de cuidador en los turnos nocturnos.

4. Materiales
Video beam
computador
5. Retroalimentacion

Teniendo en cuenta los resultados del proceso se hace necesario replantear estrategias en las
gue el talento humano trasforme imaginarios negativos con relacion al desarrollo de actividades
orientadas al cuidado del cuidador.

De igual manera se considera de importancia definir una estrategia diferencial para el talento
humano que prestas sus servicios en turnos nocturnos.

Se reitera la necesidad de replantear estrategias de autocuidado que no generen desgaste fisico,
se enfatiza en la importancia de atender las necesidades a nivel emocional, para lo que se logré
con la articulacién realizada con la Organizacion Activistas ORG, la atencion personalizada para
el talento humano, esta pendiente definir nUmero especifico de sesiones por persona.

Se definen actividades especificas correspondientes a las Pausas activas, en el que se definiran
horarios especificos, se considera realizar una actividad semanal, aumentando de esta manera
la periodicidad por turno rotativo, estas actividades seran orientadas por auxiliar de enfermeria
que se encuentra realizando su profesionalizacion en Educacién Fisica.

1. Actividades de integracion:
Juegos de mesa
Actividades de autocuidado:
Masoterapia
relajacion

2. Actividades de salud emocional:
Risoterapia
Mindfulness
Meditacion
Gestion de emociones
Relajacion y manejo de estrés
Sesiones individuales de cuidado emocional.

3. Actividad fisica recreacién y deporte:
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Con relacion al talento humano que realiza sus actividades de cuidado en el turno nocturno se
dejaran estrategias definidas para ejecutar de manera grupal, de igual manera con periodicidad

semanal.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

Ninguno

CONVOCATORIA. Ninguna

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . - Dependencia Firma
vinculacion
Rina Milena Castillo Psicologia CCC Tierra del Sol W
Raquel Pinto Coordinacién CCC Tierra del Sol ( )
b

Anexos: se adjunta lista de asistencia — registro fotografico

Elabord: Rina Milena Castillo Pardo
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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